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CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E FINS

Art. 1° - A ASSOCIAGCAO CULTURAL DO BOM PASTOR - doravante designado
simplesmente ASSOCIACAO CULTURAL DO BOM PASTOR - ACBP, é uma
associagéo de direito privado, sem fins lucrativos Ou econdmicos, com objetivos voltados
a promogéo de atividades e finalidades de relevéancia publica e social, cujas atividades
reger-se-ao pelo presente Estatuto Social, devidamente aprovado por Assembleia Geral
e regida pela legislagdo em vigor.

Art. 2° - A ASSOCIAGAO CULTURAL DO BOM PASTOR, tem sua sede e foro na Rua

Tenente Petronilo Diogo Silva, 30, Bom Pastor, na cidade de Natal, Estado de Rio
Grande do Norte — Brasil.

§1° - A ASSOCIACAO CULTURAL DO BOM PASTOR — atuara em todo o territério
nacional, desenvolvendo suas atividades de forma abrangente, visando alcangar todos

os cidadaos, independentemente de sua localizag&o geogréfica.

Art. 3° - A ASSOCIACAO CULTURAL DO BOM PASTOR, tem prazo de duracdo

indeterminado.
CAPITULO Il

DAS FINALIDADES

I — Fomentar o desenvolvimento educacional, desportivo, turistico, cultural,

socioambiental e da pesquisa.

Il — Promover a qualidade de vida em todas as etapas, dando atengdo especial para a

infancia e terceira idade.

lll — Desenvolver consultoria técnica para elaboragéo e geréncia de projetos e pesquisas.
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IV — Atuar em defesa da conservagao do patriménio histdrico, artistico, cultura

desportivo, ambiental e de pesquisa, em todos os seus aspectos.

V — Promover o desenvolvimento social e comunitario, através da realizagdo de acdes
que visem o fortalecimento da comunidade e a melhoria da qualidade de vida dos seus
membros; Desenvolver agdes de apoio a grupos em situagéo de vulnerabilidade social,
buscando a promogdo da inclusdo social € a garantia de seus direitos; Elaborar e
executar projetos sociais que visem o atendimento das necessidades da comunidade,
nas areas de educacéo, salde, cultura, lazer e assisténcia social; Mobilizar e engajar a
comunidade em agdes de agdo social, buscando a construgdo de uma sociedade mais
justa e solidaria; Estabelecer parcerias e redes de colaboracdo com outras entidades e
orgdos publicos e privados, visando o desenvolvimento integrado de agbes de acdo
social comunitaria; Incentivar o voluntariado e a participacédo cidada em acgdes de acao
social, buscando o fortalecimento do senso de responsabilidade social e comunitaria;
Promover atividades que contribuam para o desenvolvimento de habilidades sociais e
profissionais dos membros da comunidade, visando a autonomia e a melhoria das suas

condicdes de vida.

VI - Viabilizar a melhoria dos meios de comunicacao que possibilitem a propagacéo da
cultura local e regional de forma democratica, aberta e plural, promovendo a defesa do

meio ambiente e incentivando educacéo e cidadania.

VIl — Promover a defesa dos direitos e a valorizag&o das culturas dos povos indigenas e
comunidades tradicionais, buscando a garantia de seus territdrios, a promogao do

desenvolvimento sustentavel e a valorizagdo de seus conhecimentos tradicionais.

VIl - Promover o desenvolvimento sustentavel do turismo local, valorizando os atrativos
naturais, culturais e histéricos da regiao; Fomentar o turismo e a cultura, através da
organizagdo de eventos, roteiros turisticos e atividades de divulgagéo, visando o
desenvolvimento econdmico e social da comunidade; Preservar e promover o patriménio
cultural e natural da regido, buscando o desenvolvimento de um turismo responsavel e
consciente; Desenvolver agdes de capacitacdo e qualificacdo para profissionais do
turismo e para a comunidade local, visando a melhoria da qualidade dos servicos e o
fortalecimento do setor; Estabelecer parcerias e redes de colaboragdo com outras

entidades e orgéos publicos e privados, visando o desenvolvimento integrado do turismo
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segura, valorizando os recursos naturais e culturais da regido; Promover o turismo social:

na regido; Promover o ecoturismo e o turismo de aventura, de forma sustentavel

S

facilitando o acesso de pessoas em situagéo de vulnerabilidade social a atividades

turisticas e culturais.

IX — Prestar servigos de consultoria e assessoria técnica para organizagdes do terceiro
setor, abrangendo o planejamento, a elaboragéo de projetos, o acompanhamento da
execugao e a prestagdo de contas, visando o fortalecimento e a sustentabilidade dessas

instituigoes.

X — Promover o desenvolvimento sustentavel de instituicdes do terceiro setor e
prefeituras, através da captagdo de recursos, elaboragdo de projetos, gestdo da
execugao e prestagdo de contas, visando fortalecer suas acoes e contribuir para o bem-

estar da sociedade.

Xl — Criar, apoiar, fomentar, promover e administrar espagos culturais, turisticos,
educacionais e desportivos, com a propagacédo do conhecimento entre membros da

sociedade civil.

XIl - Realizar palestras, cursos, workshops, oficinas e treinamentos.
Xl - Organizar conferéncias, seminarios, congressos e outros.

XIV — Promover intercambios culturais e fronteirigos/internacionais.

XV — Realizar parcerias de integragdo sociocultural na triplice fronteira (Brasil, Guyana e

Venezuela).

XVI — Produzir novos conhecimentos cientificos publicando-os em livros, revistas,

folders, videos, CD’s e outros meios de divulgacéo.

XVII — Promover a qualificagdo profissional e a educacgéo continuada dos trabalhadores
da saude, visando & melhoria da qualidade da assisténcia prestada a populagéo,
inclusive desenvolvendo pesquisas e estudos na area de gestdo do trabalho e da
educagdo em salde, buscando a inovacdo e a implementagdo de praticas mais

eficientes e humanizadas. Fomentar a discussdo e a troca de experiéncias entre os
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profissionais da area, contribuindo para a construgdo de um Sistema Unico de SaUdé\\/‘

(SUS) mais forte e resolutivo;

XVIIl — Promover o avango da ciéncia e da tecnologia em saude através do fomento 3
pesquisa, do desenvolvimento de projetos inovadores e da divulgagdo do conhecimento
cientifico, com vistas a fortalecer a colaboragéo entre pesquisadores, instituigbes de

ensino e empresas, visando a geragéo de solugbes para os desafios da satude publica;

XIX — Promover a saude da populagéo através da vigilancia em salde e ambiental,
atuando na prevencédo de doengas e na protecdo do meio ambiente, desenvolvendo
agoes de educagao ambiental e satde, visando a conscientizagdo da populagdo sobre a

importéncia da preservagao dos recursos naturais e da adogao de habitos saudaveis;

XX — Promover a atencgao integral a saude da pessoa idosa, garantindo o acesso a
servicos de salde de qualidade e promovendo a autonomia e a qualidade de vida,
desenvolvendo agdes de promogao da saude, prevengdo de doencas e cuidado integral,

visando a melhoria da qualidade de vida dos idosos e a sua inclusao social;

XXI - Promover a salde integral da mulher, garantindo o acesso a servigos de sadde de
qualidade e promovendo a autonomia e a qualidade de vida, desenvolvendo agdes de
promogao da saude, prevengdo de doencgas e cuidado integral, visando & melhoria da

qualidade de vida das mulheres e a sua inclusdo social;

XXII — Promover a saude integral do homem, garantindo o acesso a servigos de salde
de qualidade e promovendo a autonomia e a qualidade de vida, desenvolvendo acdes
de promogao da salde, prevencdo de doengas e cuidado integral, visando & melhoria da

qualidade de vida dos homens e a sua inclus3o social;

XXIll — Promover a salde integral de adolescentes e jovens, garantindo o acesso a
servicos de saude de qualidade e promovendo a autonomia e a qualidade de vida,
desenvolvendo agdes de promogso da saude, prevencdo de doencgas e cuidado integral,
visando a melhoria da qualidade de vida dos adolescentes e jovens e a sua inclus3o

social;

XXIV — Promover a qualificagdo continua de gestores e profissionais de saude, através
da oferta de cursos, workshops e programas de educagdo continuada, visando 3

melhoria da qualidade da assisténcia a saude e 3 gestao dos servigos de saude;
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XXV — Promover a salde da populagdo através da formulagdo, implementagad;
monitoramento e avaliagdo de politicas publicas de salde, bem como da capacitagao
continua de gestores e profissionais de saude, visando a melhoria da qualidade e

equidade no acesso aos servigos de salde:

XXVI — Promover o desenvolvimento e a disseminacdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos na area da satde, com o objetivo de aprimorar as praticas, diagndsticos e
tratamentos, contribuindo para o fortalecimento do Sistema Unico de Salde (SUS) e a
melhoria da qualidade de vida da populagao;

XXVII — Promover o desenvolvimento e a consolidagédo do Sistema Nacional de
Transplantes (SNT), atuando na sensibilizagdo da populagdo para a doagéo de 6rgdos e
tecidos, no aprimoramento dos processos de captagéo e distribuicdo de 6rgaos, e na
defesa de politicas publicas que garantam o acesso equanime e seguro aos

transplantes para todos os brasileiros;

XXVIIl — Promover a pratica esportiva como ferramenta de inclusdo social e

desenvolvimento pessoal.

XXIX — Desenvolver programas esportivos para criangas, adolescentes, adultos, idosos

e pessoa com deficiéncia;
XXX - Preservar e difundir a cultura, incentivando a produgéo artistica;
XXXI - Promover eventos culturais que integrem diferentes segmentos da sociedade:

XXXIl — Promover a educagdo ambiental e a conscientizacdo sobre a importancia da

preservagao dos recursos naturais;
XXXIIl - Incentivar a criagéo de empresas sociais e cooperativas;
XXXIV — Oferecer cursos e workshops de empreendedorismo;

XXXV — Promover o desenvolvimento humano integral através da integragéo de esporte,
cultura, saude fisica, saide emocional, educacgao, lazer, empreendedorismo, turismo,

meio ambiente e tecnologia;
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XXXVI — Promover e fomentar o desenvolvimento de cidades inteligentes no territér(ze S

)

nacional, através da pesquisa, desenvolvimento e implementagdo de solugdes
tecnolodgicas inovadoras que visem a melhoria da qualidade de vida da populacdo, a

eficiéncia na gestéo publica e a sustentabilidade ambiental;

XXXVII — Promover a educagdo ambiental e a conscientizagdo da populagdo sobre a
importancia da preservagdo do meio ambiente, incentivando a adogdo de praticas

sustentaveis e a participagdo ativa na construgdo de um futuro mais sustentavel;

XXXVIII — Promover a gestdo integrada e sustentavel de residuos sdlidos, incentivando
a redugéo, a reutilizagéo, a reciclagem e a disposigédo final adequada dos residuos, com
0 objetivo de minimizar os impactos ambientais e contribuir para a construgdo de um

futuro mais sustentavel;

XXXIX — Promover a elaboragéo, implementagado e monitoramento de planos diretores e
planos  estaduais/municipais participativos e eficazes, visando garantir o
desenvolvimento urbano sustentavel, a justica social e a qualidade de vida da populacéo,

em conformidade com a legislagao vigente;

XL — Promover a educagéo politica da sociedade, incentivando a participagédo cidada, o
debate publico e o fortalecimento da democracia, visando a formagdo de cidaddos
conscientes e criticos, capazes de exercer seus direitos e deveres de forma plena e

contribuir para a constru¢gao de uma sociedade mais justa e equitativa;

XLI — Promover a educagéo politico-partidaria, incentivando a formagdo de cidaddos
conscientes e engajados nos processos democraticos, com o objetivo de fortalecer os

partidos politicos como instrumentos de representagdo popular e participagéo politica.

XLII — Promover o desenvolvimento sustentavel da agricultura; Fomentar a produgao
agricola familiar e a seguranga alimentar; Incentivar a adogéo de tecnologias e praticas
inovadoras na agricultura; Desenvolver acgdes de educagdo e capacitagdo para

agricultores; Incentivar a agricultura organica e agroecologica.

XLIII — Promover a defesa e o fortalecimento dos direitos dos povos indigenas; Valorizar
e difundir a cultura e o conhecimento tradicional dos povos indigenas; Apoiar o
desenvolvimento sustentavel das comunidades indigenas; Promover o didlogo

intercultural e o combate ao preconceito contra os povos indigenas.
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XLIV — Incentivar e promover o desenvolvimento do empreendedorismo; Fomentar a
criagBo e o fortalecimento de micro e pequenas empresas; Promover a cultura do
empreendedorismo inovador e criativo; Facilitar o acesso a recursos e oportunidades
para empreendedores; Desenvolver agbes de capacitagdo e mentoria para
empreendedores; Promover a criagdo de redes de colaboragdo e apoio entre

empreendedores.

XLV — Colaborar com a gestdo municipal na formulagéo, implementacéo e avaliagado de
politicas publicas; Promover a participagéo cidadd na gestdo municipal; Acompanhar e
fiscalizar a gestdo dos recursos publicos municipais; Contribuir para o desenvolvimento
de solugdes inovadoras para os desafios da gestdo municipal; Desenvolver agbes de

capacitacdo e formagdo para a gestdo municipal e a sociedade civil.

XLVI — Colaborar com os érgéos de seguranga publica na promogao da seguranga da
comunidade; Promover a cultura de paz e a prevengdo da violéncia na comunidade;
Acompanhar e fiscalizar a atuagédo dos ¢rgdos de seguranga publica; Contribuir para o
desenvolvimento de solugbes inovadoras para os desafios da seguranca publica;
Fortalecer o didlogo e a parceria entre a sociedade civil e os ¢rgdos de seguranca
publica; Desenvolver agdes de capacitagdo e formagéo para a comunidade sobre temas

de seguranga publica.

XLVII — Promover a inclusdo digital e o acesso as tecnologias da informacdo e
comunicagao (TICs) para a comunidade; Incentivar o desenvolvimento e a aplicagdo de
tecnologias para o desenvolvimento social e econémico; Apoiar a inovagdo e o
empreendedorismo tecnologico na comunidade; Promover a pesquisa e o
desenvolvimento de tecnologias livres e abertas; Desenvolver agdes de capacitagdo e
formag&o em tecnologias da informagéo e comunicagéo (TICs); Incentivar a criacdo e o

uso de tecnologias assistivas para pessoas com deficiéncia.

XLVIII - Promover o desenvolvimento sustentavel da pesca e da aquicultura; Fomentar
a melhoria das condigées de vida dos pescadores e aquicultores; Incentivar a adogdo de
tecnologias e praticas inovadoras na pesca e aquicultura; Promover a comercializagdo
justa e solidaria dos produtos da pesca e aquicultura; Desenvolver agdes de educagdo e
capacitagdo para pescadores e aquicultores; Promover a preservacdo dos recursos

pesqueiros e dos ecossistemas aquaticos.
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XLIX — Promover a seguranga alimentar e nutricional da populagdo, combatendo a fom
e a ma nutrigdo; Contribuir para a redugdo da inseguranca alimentar e da
vulnerabilidade social; Desenvolver agdes de apoio a familias em situagdo de
inseguranga alimentar e vulnerabilidade social; Promover a educacdo alimentar e
nutricional, buscando a adogdo de habitos saudaveis; Articular agdes com outras
organizagdes e 6rgdos publicos para o combate & fome; Incentivar a producdo e o

consumo de alimentos saudaveis e acessiveis.

L — Promover a preservacdo e a conservagdo do meio ambiente, buscando a
sustentabilidade e o equilibrio ecolégico; Contribuir para a melhoria da qualidade de vida
da comunidade, através da protegéo e defesa do meio ambiente; Desenvolver acoes de
educagdo ambiental, conscientizagdo e mobilizagdo da comunidade para a preservagao
do meio ambiente; Acompanhar e fiscalizar as politicas publicas e as acbes de
empresas relacionadas ao meio ambiente; Promover a adogdo de praticas sustentaveis
e 0 uso de tecnologias limpas; Incentivar a criagdo e a gestdo de unidades de

conservagéo e outras areas protegidas.

LI — Colaborar com as gestdes estaduais na formulagéo, implementago e avaliagdo de
politicas publicas de interesse da comunidade; Promover o didlogo e a parceria entre a
sociedade civil e as gestdes estaduais; Participar de conselhos e féruns estaduais de
politicas publicas; Apoiar as gestées estaduais na implementagdo de programas e
projetos de interesse da comunidade; Fiscalizar e acompanhar a atuagdo das gestées
estaduais; Promover agbes conjuntas com as gestdes estaduais para o desenvolvimento

regional.

LIl — Promover a defesa, a protegdo e a garantia dos direitos humanos, combatendo
todas as formas de discriminagdo e violéncia; Contribuir para a construgdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria, através da promogdo da educacdo em direitos
humanos e da advocacia; Desenvolver agdes de apoio e acompanhamento a grupos
vulneraveis e vitimas de violagbes de direitos humanos; Promover o didlogo e a
articulagdo com outras organizagdes e 6rgdos publicos para a defesa dos direitos
humanos; Acompanhar e fiscalizar as politicas publicas e as agbes de empresas
relacionadas aos direitos humanos; Incentivar a criagdo e a implementagdo de

mecanismos de protecdo e promogado dos direitos humanos.
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LIl — Promover a insergéo e a qualificagédo profissional dos trabalhadores, buscandd

1 a o,

melhoria das condig6es de trabalho e a geragdo de emprego e renda; Contribuir para a
redugéo do desemprego e da precarizagdo do trabalho, através da defesa dos direitos
dos trabalhadores e da promogéo do trabalho decente; Desenvolver agdes de apoio e
orientagdo aos trabalhadores em situagdo de desemprego ou vulnerabilidade social;
Promover o dialogo e a articulagdo com outras organizagdes e érgéos publicos para a
defesa dos direitos dos trabalhadores e a promogdo do emprego; Acompanhar e
fiscalizar as politicas publicas e as agbes de empresas relacionadas ao trabalho e
emprego; Incentivar a criagdo de cooperativas e outras formas de organizagdo do

trabalho associativo.

LIV — Promover a articulagdo e o fortalecimento do terceiro setor, buscando a
construgéo de uma sociedade mais justa e solidaria; Contribuir para o desenvolvimento
de projetos e programas de interesse social, em parceria com outras organizagées do
terceiro setor; Desenvolver agdes de apoio e orientagdo a organizagdes do terceiro setor,
buscando o aprimoramento da gestdo e a sustentabilidade; Promover o didlogo e a
articulagao entre o terceiro setor, o governo e o setor privado, buscando a construgao de
parcerias e a implementagdo de politicas publicas; Acompanhar e fiscalizar as politicas
publicas e as agdes de empresas relacionadas ao terceiro setor; Incentivar a criagdo e o

desenvolvimento de novas organizagdes do terceiro setor.

LV — Promover o acesso a moradia digna e adequada, defendendo o direito & habitagao
e o desenvolvimento de politicas publicas de interesse social; Contribuir para a melhoria
das condigbes de habitabilidade da populagdo, através da promocdo da assisténcia
técnica, juridica e social; Desenvolver acbes de apoio e orientacdo a familias em
situagdo de vulnerabilidade habitacional; Promover o didlogo e a articulagdo com outras
organizagbes e orgaos publicos para a defesa do direito @ moradia; Acompanhar e
fiscalizar as politicas publicas e as agdes de empresas relacionadas a moradia e
habitagédo; Incentivar a criagdo e o desenvolvimento de projetos de habitacdo de

interesse social.

LVI — Promover o desenvolvimento do cenario de e-sports, jogos online e cultura gamer;
Fomentar a criagdo de espagos de convivéncia e pratica de jogos, buscando a
socializagédo e o desenvolvimento de habilidades socioemocionais; Incentivar a

profissionalizagdo de jogadores e equipes de e-sports, através da oferta de cursos,



oficinas e treinamentos; Promover a criagdo e o desenvolvimento de conteldos
relacionados a jogos, como transmissdes, andlises e tutoriais; Articular agbes com
outras organizagdes e 6rgéos publicos para a promogao do e-sports e da cultura gamer;
Desenvolver agdes de combate ao preconceito e a discriminagdo no ambiente dos jogos

online.

LVII — Promover a transformacgao digital da gestdo publica, através do desenvolvimento
e da implementagdo de solugdes inovadoras; incentivar a participagdo cidada na
construgéo de um governo digital mais eficiente e transparente; Apoiar a capacita¢do de
servidores publicos em temas relacionados ao governo digital, desenvolvimento e
inovagdo; Promover a criagdo e o desenvolvimento de startups e empresas de base
tecnologica que atuem na area de governo digital; Acompanhar e fiscalizar as politicas
publicas e as agdes de empresas relacionadas ao governo digital, desenvolvimento e
inovagao; Incentivar a pesquisa e o desenvolvimento de novas tecnologias para o

governo digital.

LVIII — Promover a producdo e o0 uso de energias renovaveis, visando a sustentabilidade
e a redugédo do impacto ambiental; Incentivar a adocdo de tecnologias e praticas de
energias renovaveis na comunidade, buscando a autonomia energética e a redugéo dos
custos; Desenvolver agbes de capacitagdo e formagdo em energias renovaveis,
buscando a criagéo de novas oportunidades de trabalho e renda; Promover o didlogo e
a articulagdo com outras organizagdes e 6rgaos publicos para a defesa dos interesses
dos produtores e consumidores de energias renovaveis; Acompanhar e fiscalizar as
politicas publicas e as agbes de empresas relacionadas ao setor de energias renovaveis;

Incentivar a pesquisa e o desenvolvimento de novas tecnologias de energias renovaveis.

LVIX — Promover a educagéo e o ensino de qualidade, buscando a inclusdo social e o
desenvolvimento humano; Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino publico e
privado, através da promogao de agdes de formagao continuada para profissionais da
educacgao; Desenvolver agdes de educacao nao formal, buscando o desenvolvimento de
habilidades e competéncias para a vida; Promover o didlogo e a articulagdo com outras
organizacdes e Orgédos publicos para a defesa do direito a educagdo; Acompanhar e
fiscalizar as politicas publicas e as agcdes de empresas relacionadas a educacao e
ensino; Incentivar a criagao e o desenvolvimento de projetos de educagdo inovadores e

criativos.
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LX — Promover a participagdo da sociedade civil na formulagdo, implementacao
monitoramento de planos municipais e estaduais, com foco no desenvolvimento de
cidades inteligentes e sustentaveis; Colaborar com os governos municipais e estaduais
na criagéo e implementagéo de solugdes inovadoras para a gestdo publica, com foco em
cidades inteligentes e no desenvolvimento regional; Desenvolver acOes de educacao e
capacitacdo para a sociedade civili e para os gestores publicos sobre temas
relacionados a cidades inteligentes, planos municipais e estaduais; Promover o dialogo
e a articulagdo com outras organizagdes e 6rgdos publicos para a defesa dos interesses
da sociedade civil na formulagédo e implementagdo de planos municipais e estaduais;
Acompanhar e fiscalizar as politicas publicas e as acbes de empresas relacionadas ao
desenvolvimento de cidades inteligentes, planos municipais e estaduais; Incentivar a
criagdo e o desenvolvimento de projetos de cidades inteligentes que promovam a

inclus&o social, a sustentabilidade e a qualidade de vida.

LXI — Desenvolver e implementar programas de prevengao ao uso indevido de drogas,
promovendo a conscientizagdo sobre seus riscos e consequéncias, em consonancia
com as diretrizes da Politica Nacional de Drogas; Colaborar com iniciativas de apoio e
reinsercdo social de usuarios de drogas, buscando a promocdo da saude, a
recuperagdo e a reintegragdo social, em conformidade com os principios da Politica
Nacional de Drogas; Acompanhar e monitorar a implementacéo da Politica Nacional de
Drogas, buscando a transparéncia e a efetividade das agOes governamentais e nao
governamentais relacionadas ao tema; Promover a¢es que visem a defesa dos direitos
dos usuarios de drogas, e a redugéo de danos provenientes do uso dessas substancias,
seguindo as diretrizes da Politica Nacional de drogas; Desenvolver e executar
programas de educagao e capacitagdo para profissionais e comunidades, sobre as
diretrizes da Politica Nacional de Drogas, afim de preparar melhor a sociedade para lidar
com essa questao; Incentivar e apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de estudos sobre
0 uso de drogas, visando a producdo de conhecimento cientifico para subsidiar a
formulagéo e implementacdo de politicas publicas, aderentes a Politica Nacional de

Drogas.

§1° - A ASSOCIACAO CULTURAL DO BOM PASTOR nio distribui entre os seus

diretores, doadores ou associados, excedentes financeiros, bens, parcela do patrimdnio
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§2° - A vedagé&o do paragrafo anterior inclui as hipéteses de desligamento, retirada ou
falecimento de diretores, associados e doadores da ASSOCIACAO CULTURAL DO
BOM PASTOR.

§3° - A ASSOCIAGAO CULTURAL DO BOM PASTOR ¢ vedada qualquer atividade

politico-partidaria ou campanhas eleitorais.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, a ASSOCIACAO CULTURAL DO BOM
PASTOR:

1. N&o faré qualquer distingdo de etnia, género, orientacdo sexual e religiosa, condigéo
social, credo politico, bem como pessoas com deficiéncia;

2. Podera firmar contratos de gestdo, convénios, termos de cooperagao e outros
instrumentos contratuais com pessoas juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou

estrangeiras.
CAPITULO IlI
DOS ASSOCIADOS
Secgao |
DA ADMISSAO

Art. 5° - Constitui-se o Instituto pela unido de pessoas fisicas que se organizam para

fins ndo lucrativos.

a) Todas as pessoas fisicas que se enquadrarem dentro das categorias indicadas no
caput desde artigo pode requerer o ingresso a condi¢do de associado e uma vez
associado podera solicitar sua retirada dos quadros do Instituto a qualquer tempo, sendo

a retirada direito subjetivo do associado;

b) E banida qualquer discriminagdo social, sexual, cor, religiosa, politica partidaria e

racial.
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Art. 6° - A pessoa interessada em fazer parte do Instituto, devera preencher o pedld¢) d

admissao fornecido pela Diretoria do Instituto, que apos analise e atendidos aos crlteros

do presente Estatuto podera deferir o pedido ou apresenta-lo a Assembleia Geral.

I — Sendo deferido o pedido de admissdo pela Diretoria o interessado torna-se
associado a partir da data do deferimento, passando a fazer jus a todos os direitos e

obrigagdes inerentes aos demais associados, nos termos do presente Estatuto.

Il - Nao sendo deferido o pedido de admiss3o pela Diretoria, este submetera a
solicitagdo a Assembleia Geral que decidira pelo deferimento ou ndo do pedido,

cabendo a Diretoria o cumprimento do que for deliberado em Assembleia.
Il — A inscrigdo nos quadros da associagdo é isenta de qualquer taxa ou contribuig3o.
IV — A qualidade de associado & intransferivel aos herdeiros.
Secao Il
DAS CATEGORIAS DOS ASSOCIADOS
Art. 7° - Os associados sdo classificados em duas categorias, sendo elas:
I - Associados Originarios: formada pelos associados fundadores.

Il — Associados Convidados: formada pelo conjunto dos associados que ingressarem

aos quadros do Instituto apds sua criacéo.

Paragrafo Unico: Os associados fundadores poderdo conceder aos associados
convidados status de associado originario, cuja condicdo poderad ser revogada a

qualquer tempo por determinagéo dos associados fundadores.
Secao Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 8° - S&o direitos de todos os associados:

a) Participar das reunides e da Assembleia Geral, discutindo e votando os assuntos

nela tratados.
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b) Apresentar, a Diretoria, propostas de interesse da associagao.
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c) Desligar-se da associagdo quando lhe convier ou quando manifestar interesse n&iy
politica partidaria.

d) Propor a admissdo de novos associados.

e) Votar e ser votado em todas as matérias de competéncia da Assembleia Geral,
observando o disposto no presente estatuto.

f) Cada associado tera direito a uma carteira de identificagao.
Art. 9° - Sdo deveres dos associados:

I — Participar da Assembleia Geral do Instituto e colaborar para realizagdo das

finalidades definidas no presente estatuto.

Il — Cumprir rigorosamente o presente estatuto e as deliberacdes da assembleia geral,

observando os limites instituidos neste estatuto.

lll — Exercer com probidade, eficiéncia e zelo, e sem renumeragao, cargo ou fungéo para

o qual foi nomeado pelos associados originarios.

IV — Contribuir para a divulgagéo da associacao perante a sociedade, no sentido de

proporcionar oportunidade a todos, o conhecimento da sua existéncia.
V — Atualizar os dados cadastrais sempre que solicitado pela diretoria.

Paragrafo Unico: Os associados que nao efetuarem a atualizagdo do cadastro anual
dentro do prazo fixado pela Diretoria poder&o ter sua condigdo de associado suspensa

até que faca a atualizagdo do referido cadastro.
Segéao IV
DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO

Art. 10° - A associagdo serd mantida por doagdes espontineas dos associados e
contribuigbes das pessoas fisicas ou juridicas, além dos eventos realizados pela

instituigdo dentro de cada setor (esporte, cultura, turismo, meio ambiente e pesquisa).

§1° - Constituem receitas da entidade:

S ReGiSTRO .|
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| — Doagdes, contribuigdes, subvengdes e auxilios de pessoas fisicas ou juri
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

Il — Rendimentos de aplicagdes financeiras, desde que revertidos aos fins institucionais;
Il — Convénios, contratos e parcerias com organismos nacionais e internacionais;

IV — Outras receitas compativeis com seus objetivos.

§2° — A entidade podera receber recursos financeiros do exterior, devendo:

| — Efetuar o ingresso por meio de instituicdo bancaria autorizada pelo Banco Central do
Brasil;

Il — Registrar a operagéo conforme normas do Banco Central e da Receita Federal;

lIl — Manter documentag&o comprobatdria da origem e aplicagdo dos recursos.

Segao V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 11° - Os associados ndo respondem pelas obrigagbes contraidas pela diretoria,
exceto os associados quando agirem com abuso de poder ou em desacordo com os

limites definidos no presente Estatuto, agindo com méa-fé.
Segao VI
DO dESLIGAMENTO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Art. 12° - O desligamento do associado, que néo pode ser negada, dar-se-& unicamente

a seu pedido, devendo ser averbada nos registros internos do Instituto.
Art. 13° - A eliminagéo do associado dar-se & quando:

a) Caluniar a instituicdo ou seus diretores ou desrespeitar as decisées da Assembleia
Geral.
b) Deixar de cumprir as determinagées do presente ESTATUTO.

c) Praticar conduta incompativel as finalidades do Instituto.

§1° - A eliminagéo sera aplicada pela Diretoria, apds notificagéo ao infrator, que podera

apresentar defesa no prazo de cinco dias Uteis, a contar da data da notificagdo. Sera
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considerado notificado a correspondéncia encaminhada ao endereco do associadg,

mediante o comprovante de entrega, desde que seja no endere¢o cadastrado junto a

instituigao.
§2° - Da penalidade imposta pela Diretoria cabera recurso para a Assembleia Geral,
sem efeito suspensivo.

Art. 14° - A exclusdo do associado é feita:

a) Por morte;
b) Por incapacidade civil;

c) Por crimes descritos conforme a lei.

Art. 15° - Em qualquer caso de desligamento, eliminag&o ou excluséo, o associado ndo
tera direito a restituicdo financeira de qualquer espécie, bem como dos fundos

existentes.
CAPITULO IV
DA DIRETORIA GERAL

Art. 16° - A Diretoria Geral do Instituto sera composta por um Coordenador(a),
Secretario(a), Tesoureiro(a), que serdo associados originarios e ndo existindo estes,

pelos associados convidados.

§1° - O mandato da diretoria sera de 05 (cinco) anos, podendo ser reeleita por igual

periodo.

§2° - Os diretores da associagdo deverdo ser brasileiros natos ou naturalizados a mais
de 20 anos, e integrarem a condicdo de associados originarios ou associados

convidados.

Paragrafo Unico: O associado convidado que desejar fazer parte da diretoria da

Associacao, este tera que ter no minimo 02 (dois) anos de associado.
Art. 17° - Perdera o cargo o Coordenador(a):

a) Deixar de assumi-lo apds 30 (trinta) dias contados da data de posse, salvo por

motivo justo.
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c) Agir de forma desonesta na administracdo do Instituto. \/

d) Deixar de cumprir as normas do presente Estatuto.
Art. 18° - Compete ao Coordenador:
I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Il - Submeter a deliberagdo na Assembleia Geral as matérias que lhes s&o reservadas

por forga desse Estatuto.

Il - Acolher quaisquer reclamagdes, cabiveis dos associados por escrito.

IV - Executar o plano de desenvolvimento da Instituigdo.

V - Encaminhar a Assembleia Geral a prestacdo de contas anual da Associagao.

VI - Deliberar os pedidos de admiss&o dos novos associados, bem como efetivar o

desligamento dos quando solicitados.

VII - Excluir os associados do quadro da Associagdo nos casos previsto neste Estatuto.
VIII - Convocar e dirigir a Assembleia Geral.

IX - Interpretar o presente Estatuto.

X - Coordenar a Associagéo.

Xl - Receber doagdes em nome da Associacéo e a ela destinadas.

XIl - Assinar as correspondéncias da Associagio.

Xlll - Firmar contrato de honorarios com advogados ou escritérios de advocacia para
defesa dos interesses da Associag&o, cujos contratos deverao ter natureza de risco para
0 advogado contratado, que recebera o percentual definido no contrato e observado os
limites instituidos no presente Estatuto que serdo pagos sé em caso de sucesso nas
demandas judiciais ou administrativas que prestar assisténcia e para o qual foi

contratado, exceto nos casos em que a Associagdo for demanda judicialmente ou
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administrativamente quando podera firmar contrato advocaticio com valor de honoré\(@,
aprovados pela Diretoria.

XIV — Exercer as demais fungdes necessarias ao bom desempenho das atividades da

Associagao.

Paragrafo Unico: O modo por que se administra e representa, ativa e passivamente,

judicial e extrajudicialmente.
Art. 19° - Compete ao Secretario(a):

I — Redigir as atas das reunides e assembleias encarregando-se da correspondéncia

social;

Il — Redigir circulares, questionarios de pesquisas e relatérios;

lll — Assessorar o presidente nas matérias de interesse da Instituigao;
IV — Publicar todas as noticias das atividades da instituic&o;

V — Velar pelo exato cumprimento.

Art. 20° - Compete ao Tesoureiro(a):

I - Arrecadar e contabilizar as contribuigées, rendas, auxilios e donativos destinados ao

Instituto, mantendo em dia a escrituragéo:;

Il - Efetuar o pagamento de todas as obrigacées;

Il — Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade, contratados com
profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigacées fiscais e trabalhistas

sejam devidamente cumpridas em tempo habil;
IV — Apresentar relatorios de receitas e despesas sempre que forem solicitados;
V — Apresentar o relatério financeiro a ser submetido a Assembleia Geral:

VI — Apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conselho Fiscal;



Pagina 20 de 27

-

VIl — Publicar anualmente a demonstracdo das receitas e despesas realizadas
exercicio;
VIIl — Elaborar, com base no orgcamento realizado no exercicio em curso, a proposta

orcamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria, para posterior

apreciagao da Assembleia Geral;

IX — Manter o numerdrio em estabelecimento, valores suficientes para pequenas

despesas;
X — Conservar sob sua responsabilidade, todos os documentos relativos & tesouraria;

Xl — Assinar, em conjunto com o Presidente, todos os cheques e movimentacdes

bancarias emitidos pela Institui¢éo.
CAPITULO V

DO CONSELHO FISCAL

Art. 21° - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) associados eleitos pela

Assembleia Geral.

§1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;

§2° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu
término;

§3° - Os Conselheiros titulares permanecerdo no exercicio de seus cargos até a posse
do novo Conselho Fiscal.

Art. 22° - Compete ao Conselho Fiscal:

| — Fiscalizar a gestéo financeira e administrativa da Instituicdo, examinando toda a

documentacgao contabil;

Il - Examinar o balancete apresentado pelo Tesoureiro, aprovando ou reprovando;

Il - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
IV — Opinar sobre a aquisi¢do e alienacdo de bens.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés) meses e,

extraordinariamente, sempre que necessario.
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CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23° - A Assembleia Geral é o orgao soberano da Instituicdo, sendo constituida por

todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 24° - A Assembleia Geral serd convocada mediante edital publicado na sede da
Instituicao, garantido a um quinto dos associados o direito de promove-la, nos termos do
artigo anterior, observando-se o prazo ndo inferior de cinco dias entre a publicacdo do

edital e a realizagdo da Assembleia.

§1° - Para realizagdo da Assembleia Geral serd exigido, em primeira chamada, a

presenga minima do primeiro nimero inteiro superior 8 metade dos membros.

§2° - Em caso de nao atingido o quérum exigido em primeira chamada, a Assembleia
sera realizada a segunda chamada depois de transcorrido 30 minutos depois, exigindo-
se para tanto a presenca de qualquer nimero dos membros e desde que conte no edital

de convocacgio.

Paragrafo Unico: As decisdes tomadas pela Assembleia Geral obrigam a todos os

associados, ainda que ausentes ou discordantes.
Art. 25° - Compete privativamente a Assembleia Geral:

I — Deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do Instituto para o qual for

convocada, observando os limites deste estatuto.

Il — Deliberar as alteragbes no presente Estatuto social, observando votos favoraveis de
pelo menos dois tergos dos competentes para gerir e representar a Instituigdo para que

as alteragdes sejam consideradas aprovadas.
Il — Aprovar a exting&o, cis&o ou fusdo da Instituicgo.

IV — Ratificar a aprovagdo das contas da Instituicio e o balango patrimonial anual que

tiverem sido aprovados pela diretoria.

V — Aprovar a admiss&o e exclusdo de associados, apos manifestagdo da diretoria.
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§1° - As deliberagdes da Assembleia Geral para que sejam consideradas aprovadas, .
dever&o obter maioria simples de votos, exceto as deliberagdes a que se refere os

incisos Il e lll deste artigo que exigem maioria de dois tercos.

§2° - Quando a alteragdo ndo houver sido aprovada por votacdo unanime, os
administradores da Instituigdo, ao submeterem o estatuto ao orgao do Ministério Publico,

requererao que se dé ciéncia a minoria vencida para impugna-la, se quiser, em dez dias.

Art. 26° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, por convocagdo do
Coordenador(a) da Diretoria da Instituicdo, anualmente, em até 60 (sessenta) dias apos
0 encerramento do exercicio social da Instituigdo para, dentre outros assuntos, examinar

e aprovar o Balango Patrimonial e as demais demonstracdes financeiras e contabeis.

Art. 27° - A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que se faca

necessario, quando convocada pela Diretoria.
I. A qualquer tempo, por 1/5 (um quinto) dos associados.

§1° - Qualquer Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto, e, em segunda convocacéo,

decorridos trinta minutos, com qualquer nimero.

§2° - Os atos relativos a reforma do Estatuto, para valerem contra terceiros, ficam

sujeitos as formalidades de registro e arquivamento nos érgaos competentes.
CAPITULO VII
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

Art. 28° - Constituem fontes de recursos da ASSOCIACAO CULTURAL DO BOM
PASTOR:

1. As doagbes, dotagdes, legados, subsidios e quaisquer auxilios que lhe forem
concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito publico,
nacionais ou estrangeiras, bem como os rendimentos produzidos por esses bens e
seu patrimbnio.

2. Os recursos provenientes dos servigos prestados atinentes as suas finalidades.
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3. Os recursos provenientes de contratos administrativos, contratos de g

convénios, celebrados com o Poder Publico.

4. Os recursos provenientes de contratos, convénios, parcerias ou acordos celebrados

com pessoas juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras.
5. Os recursos provenientes das contribuicdes feitas pelos associados.
I — As receitas patrimoniais.
Il — Os recursos provenientes de promocdes organizadas pela Instituigdo.

lll — Recursos advindos do recebimento de direitos autorais, conexos e de propriedade

intelectual.

1. As receitas advindas da comercializagdo de produtos afins as atividades

institucionais.
2. Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.

1° - As rendas, bens e direitos do Instituto serdo aplicados integralmente no pais, para
p

consecugao dos seus objetivos estatutarios.

§2° - Os subsidios e doagées recebidas serdo integralmente aplicadas nas finalidades

as quais estejam vinculadas.

Art. 29° - O patrimdnio da Instituicdo é constituido de valores, bens, méveis, imdveis,
veiculos, semoventes e servigos de qualquer natureza, recebido a titulos de doac&o ou

por ela adquiridos.

Art. 30° - Dissolvido a Instituicdo, o remanescente do seu patriménio liquido, sera
destinado a entidade de fins ndo econémicos designada por deliberagdo dos associados

ou a instituicdo municipal, estadual ou federal de fins idénticos ou semelhantes.

§1° - Tornando-se lilicita, impossivel ou inutil a finalidade a que visa a Instituicdo, ou
vencido o prazo de sua existéncia, o orgédo do Ministério Publico, ou qualquer
interessado, |he promovera a extingso, incorporando-se o seu patriménio, salvo
disposicdo em contrario no ato constitutivo, ou no Estatuto, em outra Associagéo,

designada pelo juiz, que se proponha a fim igual ou semelhante.
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§2° - Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territdrio, em iie

a Associagédo tiver sede, instituicdo nas condigdes indicadas neste artigo, o que
remanescer do seu patriménio se devolvera a Fazenda do Estado, do Distrito Federal ou

da Unido.

Art. 31° - O patriménio da ASSOCIAGAO CULTURAL DO BOM PASTOR - ACBP seri
constituido através de doagdo de seus sdcios e particulares, convénios, entidades
governamentais ou ndo governamentais, 6rgdos publicos ou particulares, nacionais ou
estrangeiros, que se disponham a colaborar financeira, técnica ou materialmente, de

rendas ou valores gerais destinados a consecucdo dos fins sociais da associagao..

§ Unico - Todos os recursos adquiridos pela entidade ser&o obrigatoriamente aplicados

para finalidade as quais ela se destina.

Art. 32° - A alienagdo de bens patrimoniais podera ser feita pela Coordenacao da
Instituicdo, devendo passar por aprovacdo da Assembleia Geral os casos de bens

imoveis.

Art. 33° - Fica vedada a distribuicdo de lucros, bonificagéo, dividendos ou vantagens &

Coordenagéo e aos sécios sob qualquer forma ou pretextos.

Art. 34° - Nenhuma remuneragéo ou vantagem receberdo os membros da Coordenagao
pelo exercicio de seus cargos, podendo ser remunerados como contratados pela

entidade por seus servigos profissionais prestados.

Art. 35° - A Instituigdo publicard anualmente, no Diario Oficial competente, os relatdrios

financeiros e o relatério de execugdo de suas atividades e contratos firmados com o

Poder Publico.
Art. 36° - O exercicio financeiro e fiscal da Instituicdo coincide com o ano civil.
CAPITULO VIII
DOS LIVROS

Art. 37° - A ASSOCIACAO CULTURAL DO BOM PASTOR devera ter os livros exigidos

na legislagéo que lhe séo aplicaveis, bem como os que entender necessario.
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§1° A entidade manters escriturag&o contabil regular, de acordo com as nor({\n ggTRoNco o/
L

brasileiras, demonstrando:

I - Receitas e despesas;
Il — Aplicag&o de recursos nacionais e internacionais;

lIl - Relatdrios financeiros e de atividades anuais.

§2° A prestagdo de contas observara 0s principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, sendo divulgada a todos os

associados e, quando exigido, a orgéos publicos e doadores.

Paragrafo Unico: E facultada adogé@o de folhas soltas, desde que devidamente

enumeradas em ordem cronoldgica.
CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 38° - A Instituicdo serd dissolvida por deliberagdo da Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, apds parecer favoravel da diretoria e pelo voto

concorde da maioria de 2/3 dos seus associados, ou nos casos previstos em Leij.

Paragrafo Unico: Em qualquer caso serdo observados os dispositivos legais aplicaveis

e o fixado no presente Estatuto.

Art. 39° - Os membros da Instituicdo difundirdo as finalidades e a filosofia da entidade,

motivando a participagéo de outros membros da sociedade.

Art. 40° - A Instituicdo ndo distribuira entre os Seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugao do respectivo objeto social,

de forma imediata ou por meio da constituico de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Art. 41° - A Instituicdo em caso de dissolugéo, tera o respectivo patriménio liquido
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta

Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo.
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Art. 42° - Os membros da Instituicio difundirdo as finalidades e a filosofia da enmda'fde"O ‘
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motivando a participagéo de outros membros da sociedade.
CAPITULO X
DA DISSOLUGAO E RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL

Art. 43° - Nos termos do artigo 46, inciso V, do Cadigo Civil, a Associacdo somente
podera ser dissolvida por deliberagdo da Assembleia Geral especialmente convocada

para esse fim, observando-se as disposicdes legais e estatutarias aplicaveis.

§1° No caso de dissolugdo da Associagédo, o respectivo patriménio liquido, apds a
quitagé@o do passivo, sera destinado a outra entidade sem fins lucrativos, congénere ou
com fins altruisticos, devidamente registrada e reconhecida como de utilidade publica,
conforme deliberagdo da Assembleia Geral, ou, na omissao desta, ao poder publico, nos

termos da lei.

§2° Em conformidade com o artigo 53 e seu paragrafo Unico do Cddigo Civil, os
associados ndo respondem, nem subsidiaria nem solidariamente, pelas obrigacdes da

Associagao, inexistindo entre eles direitos e obrigacdes reciprocos.

§3° A insolvéncia, dissolugdo ou extingdo da Associacdo ndo autoriza a
responsabilizagdo pessoal dos associados por débitos, encargos ou obrigagdes da
entidade, salvo comprovada pratica de atos ilicitos, de ma-fé, fraude, dolo, violagdo de

lei ou deste Estatuto.

§4° Os dirigentes e administradores somente poder&o ser responsabilizados civil e/ou
criminalmente se restar demonstrado que agiram com dolo, fraude, abuso de poder,
desvio de finalidade, ou em desconformidade com as disposicdes legais e estatutarias.

§5° A mera inadimpléncia, gestso ineficiente ou dificuldade financeira da Associacgdo

nao caracteriza, por si s6, responsabilidade pessoal dos associados ou dirigentes.

§6° A presente disposigdo complementa o disposto no artigo 46, inciso V, do Cadigo
Civil, reafirmando a autonomia patrimonial da Associagdo e a inexisténcia de

responsabilidade subsidiaria de seus associados.



Pagina 27 de 27

Art. 44°
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- Em casos de conflitos 3 comarca e o registro civil do Instituto serdo realizados-o
na Comarca de Natal no Rio Grande do Norte.
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Art. 45° - Os casos Omissos neste Estatuto serdo decididos pela Diretoria.

Natal/RN, 27 de outubro de 2025.
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